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De producentenrol is een logische aanvulling op
de bestuurdersrol. Het effectief spelen van de
producentenrol betekent dat u als manager zelf
productief bent: gemotiveerd, bevoegd en inzet to-
nend. Het betekent ook dat u een omgeving creéert
waarin uw medewerkers en collega’s gemotiveerd
worden, macht kunnen krijgen en inzet kunnen

tonen: een omgeving waarin zij productief kunnen
werken.

Inhoud:

» - Stress binnen organisaties
De onderwerpen tijd- en stressmanagement wor-

den samen behandeld omdat het in beide gevallen
gaat over uw vaardigheden die mensen helpen
productiever te worden. Voor velen betekent tijd-
en stressmanagement ‘meer doen in minder tijd’. - Tijdrovers

Hierbij gaat het meer om de goede dingen te doen

dan de dingen goed te doen. Tijdsduur: 2 dagdelen (2 x 1)

- Stressmanagement: positieve en negatieve stress
- Tijdmanagement: omgaan met tijd

- Prioriteiten stellen



